Tekst jednolity
po zmianach uchwalonych przez
Nadzwyezajne Walne Zebranie Czlonkow SOT w dniu 01.04.2019 r.

STATUT
wSuwalskiej Organizacji Turystycznej”

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

art. 1
~Suwalska Organizacja Turystyczna™ zwana dalej SOT, dziala na podstawie: ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
25 czerwea 1999r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 689 z pdzn. zm.)
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

art. 2
1. SOT zrzesza osoby fizyczne 1 prawne popierajace cele SOT i zainteresowane jego
dziatalnoscia.
Terenem dziatania SOT jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. a jego siedzibg
jest miejscowos¢ Krzywe (gm. Suwalki).
3. SOT moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji

zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

4. Czas trwania SOT jest nicograniczony.
SOT uzywa pieczgci i nazwy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rozdzial 2 - Cele i zadania

art. 3
Celem dzialalnosci SOT jest:
1. promocja regionu w kraju i za granicg.
2. kreowanie 1 upowszechnianie wizerunku Suwalszczyzny jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie,
3. inicjowanie 1 wspieranie projektow istotnych dla rozwoju regionu.

art. 4
. Zadania statutowe SOT realizuje poprzez dzialalno$¢ marketingowa na rzecz regionu,
w szczegolnosci w formie:
a/ integracji srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
os6b, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu;
b/ udzialu w opracowywaniu planéw rozwoju turystyki i modeérnizacji infrastruktury
turystycznej:
¢/ zbierania, gromadzenia i przetwarzania informacji turystycznej calorocznej;
d/ organizacji lub udzialu w targach, imprezach promocyjnych, spotkaniach oraz
szkoleniach;
e/ dzialan na rzecz zwigkszania liczby turystow odwiedzajacych region i wzrostu
wplywow z turystyki w gospodarce regionu;
f/ dziatan na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej w regionie;
g/ dzialan na rzecz rozwoju oferty turystycznej dla osob niepelnosprawnych:
h/ wspolpracy z organizacjami turystycznymi na szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym i migdzvnarodowym;
i/ koordynacji dziatan promocyjnych podejmowanych w regionie;
J/ tworzenia platformy wspolpracy podmiotow gospodarczych turystyki z wladzami
regionalnymi i krajowymi.



2. SOT, realizujac swoje zadania. wspolpracuje w szczegolnosei z:

[}

a/ organami administracji panstwowej,

b/ jednostkami samorzadu terytorialnego.

¢/ organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow z dziedziny turystyki,

d/ Polskg Organizacjag Turystyczng oraz regionalnymi 1 lokalnymi organizacjami
turystycznymi,

¢/ polskimi i zagranicznymi podmiotami zajmujgcymi si¢ promocja regionow,

7 innymi podmiotami. ktorych cele sg zbiezne z celami SOT.

art. 5

SOT moze prowadzié¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, a dochdd z dzialalnosci gospodarcze) stuzy realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czlonkow.

Swoje cele SOT realizuje poprzez:
a/ dzialalno$¢ zwigzana z organizowaniem targow i wystaw 74.84.A PKD,
b/ pozostalg dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.84.B PKD.

Rozdzial 3 - Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

art. 6
Czlonkowie SOT dzielg sie na:
1. zwyczajnych.
2. wspierajacych,
3. honorowych.
art. 7

a

Czlonkiem zwyczajnym SOT moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora:
a/ posiada pelni¢ zdolnosci do czynnosci prawnych
b/ nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby fizyczne) .
¢/ zlozyla pisemna deklaracje przystgpienia do SOT, popierania jego celow
i podejmowania dziatan dla ich realizacji,
d/ spelnia jeden z ponizszych warunkow:
1. jest osoba fizyczna prowadzaca gospodarstwo agroturystyczne, dzialalnosc
gospodarcza, lub inaczej zwiazana z dziatalnoscig turystyczna,
2. jest jednostka samorzadu terytorialnego,
3. jest przedsigbiorca, ktorego podstawowym przedmiotem dziatalnoscei jest dziatalnosé
zwigzana z turystyka.
4. jest organizacjg zrzeszajaca przedsigbiorcow z dziedziny turystyki,
5. jest inng osoba prawng, ktorej cele statutowe sg zbiezne z celami SOT.

Czlonkowie bedacy osobami prawnymi, dzialajg poprzez swoich upelnomocnionych
przedstawicieli, ktorzy w ich imieniu realizuja prawa i obowigzki wynikajace
z przynaleznosci do SOT.

Czlonkowie zalozyciele SOT stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
SOT.

art. 8

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera
dzialalno$¢ SOT. uznaje jego Statut i udziela pomocy finansowej.



art. 9
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celow SOT.

art. 10
Cudzoziemecy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami SOT:
zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli
polskich.

art. 11
Osoba prawna, nie majgca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. moze by¢ czlonkiem
wspierajacym SOT.

art. 12
Whpisanie na list¢ czlonkow i skreslenie z niej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu SOT.

art. 13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz SOT,
brania udzialu w pracach i inicjatywach SOT,
otrzymywania informacji o dzialaniach SOT,
wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych celow i dziatalnosci SOT,
obrony swoich uzasadnionych interesow przez SOT.
uczestniczenia w organizowanych przez SOT imprezach na warunkach okreslonych
przez Zarzad SOT.
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art. 14
Czlonek wspierajacy i honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w art.13, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

art. 15
Do obowigzkéw cztonka nalezy:
1. przestrzeganie przepisow Statutu, regulaminéw i uchwat organow SOT,
2. aktywny udzial w pracach SOT /nie dotyczy czlonka wspierajagcego i honorowego/,
3. regularne oplacanie skladek czlonkowskich /nie dotyczy czlonka honorowego/.

art. 16

1. Czlonkostwo w SOT ustaje z chwila:
a/ wystapienia czlonka z SOT,
b/ skreslenia z listy cztonkow uchwala Zarzadu SOT z powodu nie wypelniania
obowigzkow przewidzianych w art. 15 z tym. Ze nieplacenie skladek musi trwaé
z przyczyn nieusprawiedliwionych przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,
¢/ $mierci osoby bedacej czlonkiem lub likwidacji osoby prawne;j.

2. O posiedzeniu Zarzadu, ktorego przedmiotem begdzie skreslenie z listy czlonkow, Zarzad
zawiadamia zainteresowanego z 14 - to dniowym wyprzedzeniem.

3. Od uchwaly Zarzadu SOT o pozbawieniu czlonkostwa cztonkowi przystuguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw wniesione w terminie co najmniej 30 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkow. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

4. Status czlonka wspierajacego wygasa po zlozeniu rezygnacji, a takze w przypadku
odstapienia od placenia skladki czlonkowskiej przez ponad 6 miesigcy.



Rozdzial 4 — Organy iorganizacja SOT

art. 17
Organami SOT sg :
1. Walne Zebranie Czlonkéw SOT,
2. Zarzad SOT,
3. Komisja Rewizyjna.
art. 18

Kadencja wladz SOT trwa cztery lata i uplywa z terminem kolejnego Walnego Zebrania
Czlonkow SOT.

art. 19
1. Uzupelnienie sktadu wladz SOT w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze dokooptowania
cztonka zwyczajnego w nastgpujacy sposob:
a/ do Zarzadu SOT (poza Prezesem Zarzadu) - jednomyslnie decyzja Zarzadu,
b/ do Komisji Rewizyjnej - jednomysinie decyzja Komisji.
¢/ ilos¢ osob dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 ilosci osob pochodzacych z
wyboru.

2. W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jego
uzupelnienie nast¢puje poprzez ponowny wybor przez Walne Zebranie Czlonkow, najpozniej
w ciggu 60 dni od daty stwierdzenia przez Zarzad faktu uwolnienia funkcji. Nowy Prezes
petni obowiazki do konca uptywu kadencji Zarzadu SOT.

Walne Zebranie Czlonkow SOT

art. 20
1. Najwyzsza wladzg SOT jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore:

a/ uchwala Statut 1 jego zmiany.

b/ wybiera przewodniczgcego Walnego Zebrania Czlonkow,

¢/ wybiera i odwoluje Zarzad i Komisje Rewizyjna,

d/ rozpatruje sprawozdania z dzialalnosci organow SOT,

e/ podejmuje uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

f/ rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat organow SOT ich dotyczacych,

g/ okresla wysokosc¢ sktadki czlonkowskiej i wpisowego,

h/ uchwala roczny program dziatania SOT,

i/ uchwala roczny preliminarz dochodow i wydatkow SOT,

j/ podejmuje uchwaly stosownie do wnioskow Zarzadu i czlonkow, -

k/ podejmuje uchwaly o rozwiazaniu SOT i przeznaczeniu jego majatku,

I/ podejmuje uchwaly w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostalych organow.

2. Nie udzielenie Zarzadowi SOT absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.
Odwotany Zarzad pelni swoje obowigzki do czasu powolania nowego Zarzadu.

3. Walne Zebranie Czlonkow ma obowigzek powolania nowego Zarzadu w ciagu 30 dni.
4. Walne Zebranie Czlonkow moze odwolywac¢ poszczegolnych czlonkow wladz SOT
w trakcie trwania kadencji.

art. 21
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a
jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej.

¢/ na wniosek 1/3 ogotu cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu miesigca od
zlozenia wniosku lub podjecia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

art. 22

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad zawiadamia
czlonkéw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Zebraniem.

Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej polowy
czlonkdéw zwyczajnych zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, chyba ze
Statut stanowi inacze;j.

Do uchwalenia Statutu lub jego zmiany wymagana jest bezwzgledna wigkszos¢ glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow., o ktorych mowa w ust.2.

W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje nastgpne Walne Zebranie Czlonkow nie
pozniej niz w ciagu miesigca. Dla waznosci podejmowanych uchwal nie jest wymagana
obecnos¢ polowy czlonkow.

Zarzad SOT

art. 23

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci SOT, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje SOT na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sklada si¢ z 3-7 os6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw, z wyjatkiem
pierwszego Zarzadu, ktory wybiera Zebranie Zalozycielskie. Prezesa Zarzadu wybiera
bezposrednio Walne Zebranie Czlonkow. natomiast Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika
wybiera Zarzad sposréd swoich czlonkéw, w uzgodnieniu z wybranym Prezesem
Zarzadu.

Do zadan Zarzadu nalezy:

a/ reprezentowanie SOT i dziatanie w jego imieniu,

b/ ustalanie szczegétowego planu dziatania,

¢/ nawigzywanie kontaktow i wspolpracy z wladzami, organizacjami regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi,

d/ powolywanie 1 rozwigzywanie komisji problemowych. zespolow badawczych i innych
form organizacyjnych przydatnych dla dzialalnosci SOT,

e/ zwykly zarzad mieniem SOT,

t/ biezaca realizacja zadan SOT, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkdow,

g/ zwolywanie i przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

h/ realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.

i/ podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych czlonkéow oraz w sprawie
wygasnigcia i pozbawienia czlonkostwa SOT,

j/ delegowanie przedstawicieli SOT do innych instytucji i organizacji.
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SOT jest reprezentowany przez Prezesa Zarzadu samodzielnie lub przez dwoch innych
czlonkow Zarzadu lacznie, z wylaczeniem zastrzezen art.30 ust.2.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje jego Prezes lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby, nie rzadziej jak raz na kwartal, a takze na wniosek dwoch czlonkéow Zarzadu w
terminie 14 dni od daty wplynigcia wniosku.

Szczegolowy tryb pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Komisja Rewizyjna

art. 24
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci SOT.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziala uwzgledniajac regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej SOT,

b/ wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dzialalnosci.
okreslanie termindw oraz sposobow ich usunigcia,

¢/ skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu oraz
stawianie wniosku o udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

d/ skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien
i przedsiewzig¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub
moga spowodowac nieprawidlowosci w dziataniu SOT,

e/ wystgpowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub Statutem, badz istotnymi interesami SOT, dziatan Zarzadu,

f/ Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

art. 25

Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwolany
z jej skladu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow. dziata niezgodnie ze statutem,
badZ w inny sposob zawiodt zaufanie czlonkow SOT.

Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwolaniu czlonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Odwotany lub zawieszony czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwola¢ si¢ do

Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od podjgcia uchwaty o odwolaniu lub
zawieszeniu.
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Rozdzial 5 - Zasady wyborcze

art. 26
Uchwaly organow SOT zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
1/2 liczby czlonkdéw, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym Statutem. W przypadku
rownej liczby glosoéw. decyduje glos Prezesa Zarzadu.
O terminie zebrania organdw winni by¢ powiadomieni wszyscy ich czlonkowie poczta
elektroniczna, tradycyjna lub osobiscie.

art, 27

Wybory wiladz SOT odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

Rozdzial 6 - Majgtek i gospodarka finansowa SOT

art. 28

Na majatek SOT skladaja si¢ nieruchomosci. ruchomosci i fundusze.
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art. 29

. Zrodtami powstawania majatku SOT sa:

a/ wplywy ze skladek cztonkow i wpisowe,

b/ wplywy z dziatalnosci statutowej SOT,

¢/ dotacje, darowizny i zapisy przyjete pod warunkiem, Zze nie naruszajg niezaleznosci
i samorzadnosci SOT,

d/ srodki Unii Europejskiej,

e/ wplywy =z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie 2z prawem
o stowarzyszeniach, przy czym dochdd z tej dzialalnosci przeznaczony bedzie wyltgcznie
na realizacj¢ zadan statutowych.

SOT prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest
Zarzad SOT.

Gospodarka finansowa SOT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow.

art. 30

. Zarzad moze dokona¢ zbycia lub nabycia nieruchomosci dopiero po podjeciu

odpowiedniej uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow SOT.

Do skladania oswiadczen woli w imieniu SOT upowaznionych jest dwoch czlonkow
Zarzadu dzialajacych lacznie, w tym Prezes Zarzadu lub Skarbnik. W sytuacjach
szczegblnych - dwoch czlonkow Zarzadu tacznie, po upowaznieniu ich uchwalg Zarzadu.

Rozdzial 7 - Postanowienia kornicowe

art. 31
Uchwal¢ o zmianie Statutu lub rozwigzaniu SOT podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosei co najmniej potowy uprawnionych
czlonkow.

Uchwata o rozwigzaniu SOT okresli tryb likwidacji oraz cel. na jaki zostanie
przeznaczony majatek SOT.



3. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwiazania SOT podlegaja zgloszeniu Sadowi
prowadzacemu rejestr.

4. W stosunku do pracownikow SOT, kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow
prawa pracy jest Prezes Zarzadu. W sytuacjach szczegdlnych - dwoch cztonkow Zarzadu
tacznie, po upowaznieniu ich uchwalg Zarzadu.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji SOT. nieuregulowanych w Statucie,
majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z pézniejszymi zmianami).

Przewodniczaca Nadzwyczajnego
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